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Hal . Tingkat Kedawasaan (Maturity Rating) BLU tahun 2022

Yth. Para Pimpinan BLU (terlampir)

Sehubungan dengan penilaian kinerja Badan Layanan Umum (BLU) tahun 2022

menggunakan tingkat maturitas BLU, disampaikan hal sebagai berikut:

1.

Berdasarkan pasal 311 Peraturan Menteri Keuangan Nomor 129/PMK.05/2020 tentang

Pedoman Pengelolaan Badan Layanan Umum sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Menteri Keuangan Nomor 202/PMK.05/2022, disebutkan bahwa BLU wajib melakukan

penilaian sendiri (self-assessment) dan menyusun laporan pelaksanaan tata kelola dan

kinerja BLU setiap tahun.

Pada tahun 2021 telah ditetapkan Peraturan Dirjen Perbendaharaan Nomor PER-11/PB/2021

tentang Pedoman Penilaian Tata Kelola dan Kinerja (Tingkat Maturitas) Badan Layanan

Umum sebagai pedoman dalam implementasi BLU maturity rating sebagai alat ukur kinerja

BLU pada tahun 2022 atas kinerja tahun 2021 pada 241 BLU.

Kami sampaikan apresiasi sebesar-besarnya kepada seluruh BLU yang telah turut

menyukseskan implementasi BLU maturity rating dan juga telah mengoptimalkan kinerja

serta tata kelola BLU yang kemudian tergambarkan pada skor maturitas yang baik.

BLU maturity rating merupakan alat ukur kinerja BLU dengan konsep tingkat kedewasaan

terhadap berbagai aspek di antaranya yaitu keuangan, pelayanan, kapabilitas internal, tata

kelola dan kepemimpinan, inovasi, serta lingkungan dengan pendekatan pengukuran

berbasis hasil dan berbasis proses. Semangat BLU maturity rating yaitu untuk

menggambarkan kondisi BLU secara real sehingga rekomendasi yang diberikan dapat tepat

sasaran untuk perbaikan tata kelola BLU ke depannya.

Melalui pengukuran BLU maturity rating tahun 2022 telah dihasilkan 5.543 rekomendasi

perbaikan tata kelola BLU berdasarkan tiap-tiap indikator pada BLU maturity rating yang

dapat dijadikan dasar bagi BLU untuk melakukan perbaikan tata kelolanya sehingga tingkat

maturitas menjadi meningkat untuk penilaian kinerja periode mendatang.

Berdasarkan pengukuran tahun 2022, didapatkan skor maturitas untuk seluruh BLU rata-rata

sebesar 2,59 dimana apabila dijabarkan kepada masing-masing rumpun diperoleh skor 2,66

untuk rumpun kesehatan, 2,44 untuk rumpun pendidikan, 2,97 untuk rumpun pengelola dana,

2,66 untuk rumpun pengelola kawasan, dan 2,73 untuk rumpun penyedia barang/jasa lainnya.

Berdasarkan pemetaan pada masing-masing Kementerian/Lembaga, diperoleh rata-rata

hasil skor matrat sebagai berikut:

a. Badan Pengusahaan Kawasan Perdagangan Bebas Dan Pelabuhan Bebas Batam, skor
2.80

b. Badan Pengusahaan Kawasan Perdagangan Bebas Dan Pelabuhan Bebas Sabang, skor
2.02

c. Badan Riset Dan Inovasi Nasional, skor 3.55

Kementerian Agama, skor 2.02

e. Kementerian Energi Dan Sumber Daya Mineral, skor 2.61
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Kementerian Kelautan Dan Perikanan, skor 1.84

Kementerian Kesehatan, skor 3.03

Kementerian Keuangan, skor 3.10

Kementerian Komunikasi Dan Informatika, skor 3.00

Kementerian Koperasi Dan Pengusaha Kecil Dan Menengah, skor 2.74

Kementerian Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif, skor 2.28

Kementerian Pemuda Dan Olah Raga, skor 2.19
. Kementerian Pendidikan Dan Kebudayaan, skor 2.36

Kementerian Perhubungan, skor 2.69

Kementerian Perindustrian, skor 2.71

Kementerian Pertahanan, skor 2.21

Kementerian Pertanian, skor 2.78

Kementerian Sekretariat Negara, skor 3.11

Kepolisian Negara Republik Indonesia, skor 2.44
Skor maturity rating per satker BLU dapat Saudaral/i lihat pada modul dashboard pada BLU
Integrated Online System (BIOS) yang dapat diakses melalui tautan berikut:
https://bios.kemenkeu.go.id/ dan log in menggunakan user serta password masing-masing
BLU.
Adapun pengisian kertas kerja maturity rating pada tahun 2023 atas kinerja BLU tahun 2022
saat ini masih dalam tahap penyiapan sistem pada BIOS, namun demikian diharapkan
Saudarali sudah mulai melakukan pengukuran secara mandiri dengan memedomani kertas
kerja excel yang dapat diakses pada tautan berikut https://bit.ly/kertaskerjamatratv10.
Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.
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Direktur Pembinaan Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum
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11.
12.
13.
14.
15.

Sekretaris, Kementerian Sekretariat Negara;

Sekretaris, Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

Sekretaris Jenderal, Kementerian Kelautan dan Perikanan;

Sekretaris Jenderal, Kementerian Keuangan;

Deputi Bidang Pembiayaan, Kementerian Koperasi dan Pengusaha Kecil dan Menengah;
Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga, Kementerian Pemuda dan Olah Raga;
Deputi Bidang Produksi dan Pemasaran, Kementerian Koperasi dan Pengusaha Kecil dan
Menengah,;

Direktur Jenderal Kebudayaan, Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

Direktur Jenderal Kekayaan Negara, Kementerian Keuangan;

Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan, Kementerian Kesehatan;

Direktur Jenderal Pendidikan Islam, Kementerian Agama;

Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

Direktur Jenderal Pengelolaan Pembiayaan & Risiko, Kementerian Keuangan;

Direktur Jenderal Perbendaharaan, Kementerian Keuangan;
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16. Direktur Jenderal Perhubungan Laut, Kementerian Perhubungan;

17. Direktur Jenderal Perhubungan Udara, Kementerian Perhubungan,;

18. Direktur Jenderal Perkeretaapian, Kementerian Perhubungan;

19. Direktur Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan, Kementerian Pertanian;

20. Kepala Badan Aksesibilitas Telekomunikasi dan Informasi (Bakti), Kementerian Komunikasi
dan Informatika;

21. Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan, Kementerian Keuangan;

22. Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Energi dan Sumber Daya Mineral,
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral;

23. Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Industri, Kementerian Perindustrian;

24. Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sdm Kesehatan, Kementerian
Kesehatan;

25. Kepala Badan Pengembangan Sdm Energi dan Sumber Daya Mineral, Kementerian Energi
dan Sumber Daya Mineral;

26. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri, Kementerian Perindustrian;

27. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan, Kementerian
Perhubungan;

28. Kepala Badan Penyelenggara Jaminan Produk Halal, Kementerian Agama;

29. Kepala Badan Riset dan Inovasi Nasional, Badan Riset dan Inovasi Nasional,

30. Kepala Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan, Kementerian
Kelautan dan Perikanan;

31. Kepala Pusat Kedokteran dan Kesehatan POLRI,

32. Asisten Perencanaan dan Anggaran Kepala Kepolisian RI;

33. Asisten Perencanaan dan Anggaran Kepala Staf TNI Angkatan Darat;

34. Asisten Perencanaan dan Anggaran Kepala Staf TNl Angkatan Laut;

35. Asisten Perencanaan dan Anggaran Kepala Staf TNl Angkatan Udara.

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertfikat Elektronik (BSrE), BSSN. Untuk memastikan keaslian tanda tangan
elektronik, silakan pindai QR Code pada laman https://office.kemenkeu.go.id atau unggah dokumen pada laman https://tte.kominfo.go.id/verifyPDF
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